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Amavir renueva su Plan de Igualdad

El objetivo es seguir fomentando la conciliacion entre la vida laboral y personal de la
plantilla y la proteccion frente al acoso y a las victimas de violencia de género.

Amavir ha firmado con los sindicatos mayoritarios UGT y Comi-

siones Obreras (CC.00.) el 1I Plan de Igualdad de la compaiiia, con
el que pretende seguir avanzando en la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de la plantilla, garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos (salarial, oportunidad de
acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales) y afianzar
que todas las personas trabajadoras se sientan valoradas con inde-
pendencia de su identidad de género u orientacion sexual, asi como
profundizar en la tolerancia cero frente al acoso y en la proteccion
a victimas de violencia de género. En palabras de Maridn Bautis-
ta, directora de Recursos Humanos de Amavir, “queremos conso-
lidarnos como una empresa socialmente responsable en materia de
igualdad, integracién y diversidad”. Las principales lineas del plan

son las siguientes:

e Conciliacion de vida familiar y laboral: cambio de centro de
trabajo por conciliacion; permisos retribuidos para tratamientos de
reproduccion asistida; cobertura del 100% de permisos por materni-
dad, excedencia por cuidado de familiares o reducciones de jornada.

* Proteccion frente a la violencia de género: actividades de con-
cienciacion, acuerdos institucionales para fomentar la contratacion de
victimas, permisos especiales por traslado, atencion psicologica, cam-

bio de centro de trabajo.

* Prevencion del acoso: aplicacion de protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo o género, acciones de sensibilizacion, colaboracion con
la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTBIQ+ (REDI).

* Formacion y promocion interna: acciones formativas, apuesta por

la promocién interna.
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Amavir y Endesa instalan cargadores
para coches eléctricos en las residencias

Estan a disposicion de visitantes y empleados y para usarlos tan solo habra que
descargarse la aplicacion de recarga de Endesa.

Como continuacién de las medidas que estd desarrollan-
do la compaiiia en el marco de la proteccion del medio
ambiente, Amavir se ha unido a Endesa, compaiia eléc-
trica lider en Espaiia y la segunda de Portugal, para pro-
mover la movilidad eléctrica en nuestro pais y facilitar
la recarga a los usuarios. Han contado para ello con la
ayuda del programa MOVES III (Movilidad Eficiente y
Sostenible) de la Unién Europea, con fondos del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). De
este modo, el 80% de las residencias que Amavir tiene en
nuestro pais cuentan ya con cargadores de coche eléctri-
co. En total, ya estdn disponibles para su uso 80 plazas
de aparcamiento totalmente electrificadas con cargado-
res de 74 kW. En cuanto al proceso de recarga, el uso
y el pago del servicio se podra realizar de forma agil y
sencilla a través de la App de recarga de Endesa. Los
usuarios tan solo tienen que descargarse la App en su
movil y contratar la tarifa que mejor se ajuste a sus nece-
sidades. Los centros de Amavir que cuentan con la nueva

infraestructura de recarga son: 20 de Madrid (Arganzue-

cndesc Mamavir
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Movilidad
Eficiente & Sostenible

la, Colmenar, Puente de Vallecas, Coslada, Humanes, Valdebernardo, Alcorcon,
Villanueva, Pozuelo, Usera, Nuestra Casa, Cenicientos, Ciudad Lineal, Villaverde,
Alcala de Henares, Getafe, La Marina, San Agustin, Torrejon y La Gavia), 4 de
Cataluiia (Teia, Vilanova, Horta y Sant Cugat), 4 de Navarra (Mutilva, Argaray,
Oblatas y Valle de Egiiés), 3 de Castilla-La Mancha (El Pinar, El Balconcillo y
Las Hazas), 3 de Canarias (Haria, Tias y Tejina) y 2 en Castilla y Ledn (uno para
la residencia El Encinar del Rey de Valladolid y otro para el complejo de aparta-

mentos junto a esta residencia).

Participamos un aino mas en el reto ‘“Healthy Cities” de
Sanitas para fomentar estilos de vida saludables y sostenibles

El ano pasado, los empleados de Amavir
conseguimos andar 48.370 kilometros, lo que

permitid plantar 183 arboles.

.
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Healthy Cities es una iniciativa
del area de sostenibilidad de
Sanitas que promueve estilos
de vida y entornos urbanos
saludables, consciente de la
interconexién de ambos en
nuestra salud.

= [

Amavir se ha unido a la 19° edicién de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacion e impulsar
entornos urbanos mas saludables. El principal objetivo
de esta campafia es que los profesionales que trabajan
en Amavir caminen 6.000 pasos al dia y dejen el coche
en casa al menos un dia a la semana. El reto comenzo el
pasado 1 de mayo y finaliza el 30 de junio y participan
un total de 250 empresas. Este es el segundo afio que
Amavir participa en este reto saludable. El afio pasado
se plantaron un total de 183 arboles en el Bosque de los
Zaragozanos. Los participantes de Amavir recorrieron
48.370 kilémetros en total, equivalentes a 65,4 millo-

nes de pasos, unos 294 kilémetros de media por usuario

(6.534 pasos por usuario al dia).



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Cartagena

amavlir

residencia de cartagena

Centro con plazas
concertadas con

Region Il de Murcia

ACTUALIDAD

Visitas de centros formativos a la

residencia Amavir

Acuden alumnos de diversos centros para conocer nuestra
forma de trabajar.

Instituciones educativas como el ISEN (Centro de Ensefianza inscrito a la UMU),
la Fundacién Tienda Asilo de San Pedro y el IES Mediterrdaneo, trajeron a sus
estudiantes a nuestra residencia, donde se tejio una red de aprendizaje y empatia.
Durante estas visitas, los estudiantes tuvieron la oportunidad de sumergirse en el
entorno de atencion a personas mayores, conociendo de primera mano nuestra for-
ma de atencidn, nuestro programa Guiados por ti y las instalaciones del centro. Lo
mads impactante fue la interaccion directa entre los jévenes y los més mayores. Los
estudiantes, bajo la supervision del personal especializado, participaron activa-
mente en actividades disefiadas para estimular tanto el cuerpo como la mente de
los residentes. Desde juegos de mesa, hasta sesiones de lectura y ejercicios fisicos
adaptados ya que cada actividad estd cuidadosamente planificada para fomentar la
inclusion y el bienestar emocional de todos los participantes. Estas visitas no solo
enriquecieron la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también tuvie-

ron y tienen un impacto significativo en la comunidad. Al compartir su tiempo y

Imagen de una de estas visitas.

energia con los residentes, los jévenes no solo brindan mo-
mentos de alegria y compaiiia, sino que también desafian
estereotipos y promueven la inclusion social. Son encuen-
tros humanos que trascienden las barreras generacionales,
creando vinculos afectivos duraderos y sembrando semi-

llas de comprension y respeto mutuo.

Celebramos el 12°
aniversario del centro

Innovamos creando las primeras olimpiadas
para mayores.

Durante el mes de junio celebramos nuestro aniversario. Son ya 12
afios formando esta gran pifia que somos entre residentes, familias y
trabajadores. Con motivo del aniversario, creamos las primeras olim-

piadas llamadas “Mayores olimpicos”, desarrollando cinco pruebas

vios de ultima hora, llegd la gran final. Gracias a estas actividades,

fisicas y cognitivas. Tras dfas de preparacién, entrenamiento y ner-  Dandolo todo en una actividad de las olimpiadas.

nuestros mayores evitan tener un estilo de vida sedentario. Estos jue-  mo, las fragilidades relacionadas con la edad. Ademds de bailes y

gos olimpicos son otra iniciativa para combatir, a través del dinamis-  risas que compartimos todos juntos. jFeliz aniversario a todos!



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Todos los dias movilizaciones y paseos pro-
gramados. De lunes a jueves se realizan tra-
tamientos rehabilitadores en el gimnasio y
tratamientos individualizados. Los viernes ge-

rontogimnasia ludica.

Psicologia

De lunes a viernes se realizan talleres de esti-
mulacién cognitiva, reminiscencia con musica
y taller de estimulacion. Los lunes y viernes es-
timulacion sensorial. Los miércoles y los vier-

nes tenemos talleres de estimulacion cognitiva.

Terapia ocupacional

Todos los dias se realizan talleres de labortera-
pia, estimulaciéon cognitiva, estimulacioén sen-
sorial, entrenamiento en las ABVD en aseo,
comedores, etc. Los lunes y martes, cine. Los
jueves y viernes, loteria familiar. Los miércoles
campeonato de juegos, taller de lectura y coro.
Miércoles a las 11:00 h. en planta O y viernes
a las 11:00 h. en planta 3, taller de lectura del
Hermano Francisco. Jueves a las 17:00 h. en

planta 0, coro con el Hermano Francisco.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio
Fiesta de San Fermin.
Celebracion de la Virgen del Carmen.

Cumpleafios del mes.

Agosto
Fiesta del agua.

Cumpleafios del mes.

Septiembre
Cartaginés y Romanos.

Cumpleafios del mes.

SERVICIOS

Peluqueria
De miércoles a viernes, semanalmente. Lu-
nes y martes a peticion de los residentes y/o

familiares.

Podologia

Quincenalmente.

Eucaristia familiar
Sabados a las 11:30 h. Sal6n 1.° planta.

HOY COMEMOS Dolores Pérez Rodriguez

Guiso de bacalao

INGREDIENTES
Patatas, cebolla, pimientos, ajos, tomates, aceite,
alcachofas, una hoja de laurel, pimentén dulce,

caldo de pescado, bacalao y huevo duro.

PREPARACION

Pelamos y cortamos las patatas. Picamos la ce-
bolla, los pimientos, los ajos y los tomates. En
una cazuela con aceite, afladimos la cebolla y
los ajos y se sofrie todo. Agregamos pimien-
tos y alcachofas. También, los tomates rallados.
Vertemos las patatas y mezclamos con las ver-
duras. Afadimos la hoja de laurel y el pimen-
ton dulce junto con caldo de pescado y, cuando
esté todo bien cocinado, el bacalao y cocina-
mos hasta que esté bien cocido. Segin prefe-

rencias, al servir, podemos poner huevo duro.

La autora de la receta.
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CUMPLEANOS

Julio

01/07 Rafael Leal

01/07 Pedro Nieto

03/07 Isabel Alcantud
08/07 Matilde Suier
11/07 Antonio Pedrefio
11/07 Jos€ Maria Zapata
16/07 Joaquin Pardo
18/07 Consuelo Torres
21/07 Blas Alberto Ortin
23/07 Carmen Fructuoso
23/07 Josefa Bernal
25/07 Carmen Garcia
25/07 M.* Carmen Gonzalez
25/07 Amparo Martinez
29/07 Josefina Terry

Agosto

01/08 Eusebia Herrero

01/08 Juana Sanchez

04/08 Carmen Lopez

09/08 Angeles Martinez
09/08 Pedro Pérez

10/08 José Maria Nieto

11/08 Antonio Marin

14/08 Maria Angeles Alcaraz
15/08 Asuncién Valencia
15/08 Asuncion Mayor

15/08 Mercedes Sanchez-Fortun
20/08 Concepcion Blanco
20/08 Dolores Campos

28/08 Hilario Galdeano
30/08 Antonia Garcia

31/08 Fuensanta Contreras

Septiembre

01/09 Concepcién Conesa
02/09 Francisco Mateos
03/09 Teresa Garcia
05/09 José Vivancos
07/09 Maria Andreu
08/09 Dolores Heredia
08/09 Antonia Solano
15/09 José Pérez

25/09 Ginesa Pérez
25/09 Francisco Tomas
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SECRETOS DE MI TIERRA

La leyenda de la Virgen de la Caridad

de Cartagena

La Virgen de la Caridad se considera la Patrona
de Cartagena desde que lleg6 el dia 7 de abril de
1723. Hay diferentes teorias o leyendas acerca de
la llegada al puerto de Cartagena. La leyenda més
conocida cuenta que Francisco de Irsino fue en-
viado a Ndpoles para encargar una imagen para el
Hospital de Caridad. Francisco encarg6 la Piedad
de la iconografia de Miguel Angel, el importante
encargo fue sufragado por don Manuel de Busta-
mante, y la bellisima obra es atribuida a Giacomo
Colombo. A los pocos dias de zarpar del puerto na-
politano, se desatd una furiosa borrasca. La tripu-
lacion luché contra las imponentes olas, se desga-
rraron las velas el agua barria la cubierta del barco.
Ademéds, funcionaba mal el timén y la tripulacion
esperaba el tragico momento de encontrar la muer-
te en las profundidades del mar. Contaban que algo
misterioso, inexplicable y sobrenatural sostuvo a la
nave en su lucha contra los elementos, llevandola
con mano segura al puerto de Cartagena donde al
fin pudo anclar. El destino final era Mdlaga, pero
el capitin mandé refugiarse en el muelle de San
Leandro. La hermandad de pescadores encargados
de desembarcar el cargamento del maltrecho, vie-

CARTATIS 18 FLIATIRLY

Virgen de la Caridad de Cartagena.

ron una caja de madera de gran tamafo
intacta. La abrieron y encontraron la que
hoy es nuestra Virgen de la Caridad, Pa-
trona de Cartagena. Tanto fue el amor, que
pensaron que fue un milagro. Fue llevada
a hombros hasta el eremitorio del Hospital
de Caridad y alli recibi6 culto hasta 1744,
cuando es llevada a la calle que actual-

mente tiene su nombre.

AYER Y HOY

Antes

Después

Antofiita, madre de dos hijos y una buena prole de nietos y bisnietos. Su historia de vida es de amor

y trabajo. Le gusta seguir disfrutando de la vida y sus actividades preferidas en el centro de dia son

el bingo y el parchis. Hasta hace poco, sus manos firmes guiaban un volante, en un baile de orgu-

llosa libertad. Ahora, sus raices se entrelazan con los corazones de quienes la rodean, en un jardin

de sonrisas y recuerdos. Cada arruga es una linea de experiencia y cada risa un verso de gratitud.

CARTA DE LA DIRECTORA
Estela Suarez Garcia

Estimados residentes, familiares y trabajado-

res:
Nos encontramos inmersos ya en la épo-
ca estival habiendo celebrado grandes
eventos en nuestro centro. Por un lado, el
aniversario del centro, donde durante una
semana compartimos actividades extraor-
dinarias. Este afio hemos organizado unas
olimpiadas y cada dia de la semana estuvo
dedicado a un deporte distinto. Los resi-
dentes lo disfrutaron mucho y nosotros,
los trabajadores, también. EI Campamen-
to Urbano, donde hijos de trabajadores
y nietos o bisnietos de residentes pasan
unos dias en el centro, es otra de nues-
tras apuestas y esperamos que tenga tanto
éxito como en el resto de centros Amavir
donde ya se viene realizando. Por otro
lado, os quiero comentar y animar a par-
ticipar en el proyecto Amavir en Familia.
En mayo iniciamos el proyecto hablando
de sujeciones y asi, en junio presentamos
el proyecto Guiados por ti y mes a mes
impartiremos diferentes sesiones que con-
sideramos importantes para el cuidado y
atencion de nuestros residentes y que tam-
bién consideramos importantes que co-
nozcan los familiares. Seguimos trabajan-
do para ofrecer la mejor atencién y poder
transmitir la mayor confianza a familiares.
Juntos hacemos que esta casa sea cercana
y acogedora y que las personas que viven
en ella sean lo mas felices posible. Como
siempre me despido quedando a vuestra

entera disposicion, un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Paseos por los
alrededores
del centro

Nos vamos de excursion el primer lunes
de cada mes.

Tras unos meses de descanso, hemos retomado las salidas en gru-
pos por el barrio. Estas salidas tienen como objetivo, entre otros,
salir de la rutina, hacer pequefnas compras, tomar algo y convivir
con los vecinos del barrio. Es una actividad mensual en la que
intentamos que lo realicen los residentes que menos salidas hacen
y aquellos que tengan que hacer pequefias compras para poder
trabajar ciertas destrezas, habilidades, etc. En muchas de estas sa-
lidas invitamos a las familias para que compartan también estas
actividades fuera del centro y convivan con los residentes en en-
tornos distintos. Vamos modificando actividades segin los gustos
y preferencias de los residentes, asi como intentando cumplir con
sus deseos e intentamos que aquellas cosas que realicen tengan

una satisfaccion en ellos y en su bienestar.

Algunos residentes de paseo por el centro.

QUIEN ES QUIEN

Daniela Valencia, médica

“Daniela es una gran profesional
de la medicina, carinosa,
simpatica y muy agradable”.

Edad: 29 afios.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: Su gente.

Virtud: Sensibilidad.

Defecto: Perfeccion.

Aficiones: Lectura y deporte.

Libro: El poder de la hora de Eckhart Tolle.
Pelicula: Orgullo y prejuicio.

Grupo de misica: Carlos Vives.

Comida favorita: Comida mexicana.

RECUERDOS

Refranes
sobre el verano

A invierno lluvioso, verano caluroso.

Abanico para el verano y si es menester
para todo el afio.

Abril tronado, viene buen verano.

Aire solano; frio en invierno, caluroso en
verano.

Al fin y al cabo, por San Juan es el verano.
Buen tiempo en junio, verano seguro.

Con el tiempo seguro en un dia de verano,
el sol conduce al viento de la mano.

Cuando bebe el gallo, llueve en verano.

Cuando el verano es invierno, y el invierno
es verano, no se recoge ni fruto ni grano.

Cuando el verano es invierno, y el invier-

no verano, nunca €s buen afo.
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Preparandonos para el verano

Excursiones a la piscina o a la playa y actividades en el exterior, entre lo mas demandado

por los mayores en esta €época del ano.

Con la llegada del buen tiempo, los mayores pueden disfrutar de numero-
sas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-
das de precaucion ante las altas temperaturas. Los centros para mayores
Amavir ya tienen activado el protocolo de climatizacién para garantizar
una correcta temperatura en los centros, cumpliendo lo establecido por la
administracion. Ademads, han organizado numerosas actividades durante la
época estival para que los residentes puedan disfrutar de planes que pro-
muevan la vida activa. Por ejemplo, los jardines de las residencias muestran
su maximo esplendor en estas fechas gracias a la labor realizada durante
la primavera para cultivar flores y plantar los huertos. Las actividades de
terapia y fisioterapia se trasladan también a los exteriores de las residencias
en la medida de lo posible, asi como las actividades de animacion. Ademas,
se organizan excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los
usuarios conocer nuevos lugares, historias y curiosidades. Se ha planificado
igualmente la celebracion de las numerosas fiestas que se festejan en esta
época del ano. Y una de las actividades mds demandadas son las salidas a la
piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acudti-
co. Hay que recordar que, en estas fechas, conviene ventilar las habitaciones

por la mafiana y, durante el dia, dejar las ventanas cerradas y las persianas

Conciertos de “Maria Jesus y su
acordeon’’ en 16 residencias Amavir

R P ; i - .
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La compatifa de servicios de alimentacion Aramark, una de las que Amavir
tiene contratadas para proporcionar el servicio de catering a sus residencias,
ha tenido la iniciativa de organizar en 16 de ellas conciertos de la célebre
“Maria Jests y su acordedn”. Los conciertos han tenido una excelente aco-
gida en todos los centros, por la cercania y carifio con los que Maria Jesus
se ha relacionado con residentes, familiares y trabajadores. Ademas de sus
célebres «Los pajaritos», ha ofrecido un variado repertorio de canciones
populares, adaptandolas también a cada una de las regiones en las que es-
taba. Los residentes han cantado y bailado, recordando sintonias y letras de

épocas pasadas que les han hecho rememorar muy buenos recuerdos.

bajadas, para que no entre el calor. Ademds, no hay que exponerse
al sol en las horas de mas calor, protegerse la piel, ponerse gorro o

sombrero, hidratarse y tener cuidado con los contrastes términos.

Amavir, presente en el Breaking
Barriers Congress de Barcelona

La responsable asistencial
del grupo, Eva Ochoa,
participd en este evento
sobre tecnologias de apo-
yo y eliminacion de barre-
ras para explicar nuestro
proyecto “Emociones con
sentido”, cuya base es proporcionar una mejor calidad
de vida a usuarios con enfermedades neurodegenerati-
vas a través de la estimulacién multisensorial.

Participamos en el maraton
solidario “Ruta 70 y pico”

Amavir Puente
de Vallecas (Ma-
drid) fue una de
las paradas de la
carrera solidaria
«Ruta 70 y pico»,
que recorrid en total siete centros de mayores y centros
especializados de la Comunidad de Madrid con el ob-
jetivo de recaudar fondos para fomentar el acompaiia-
miento a este colectivo en residencias. El atleta Alvaro
Trigo y otros corredores solidarios corrieron mas de
70 kilémetros para esta causa.




Para estar al dia de todas las noticias de

Amavir, siguenos en las redes sociales: J
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Todo listo para los campamentos
intergeneracionales de verano en Amavir

Esta iniciativa redne durante una semana a mayores y nifios en los propios centros.

Ya tenemos todo listo para celebrar los tradicionales campamentos intergeneracio-
nales de verano. Nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios
disfrutardn durante una semana de diferentes actividades educativas y de ocio junto
a las personas mayores que residen en Amavir. Compartir desayunos y comidas,
gimnasia, participar en gymkanas, bingos, excursiones, talleres creativos o juegos
deportivos, son ejemplos de las muchas actividades que se han organizado. Est4
demostrado que las personas mayores implicadas en actividades intergeneraciona-
les se sienten mas felices que otros mayores de su misma edad. Ademads, compartir
con los mds pequefios su jornada diaria incrementa su actividad fisica, cognitiva y
social, promoviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los més pequenos,
estas actividades son también una leccion de vida, de la que aprenden las experien-
cias de los mayores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que participan en
la actividad son nietos y bisnietos de nuestros residentes y, principalmente, hijos de
los trabajadores, de tal manera que estos campamentos son también una medida de
conciliacion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de ju-

nio, en la que ya no hay colegio y ain no han empezado los campamentos de verano.

Gran éxito de la VI Jornada Amavir
en Madrid, con las ponencias de
Javier Urra y Lary Leon

JORNADAS » s ot
AMAVR — s EL OPTIMISMO
COMO ANTIDO

PARA UNA SOCIEDAD
CAMBIANTE Y COMPLEJA

901 30 2010

jornadas@amavir.es
www.amavir.es
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El pasado 14 de junio se celebré en Caixaforum la VI Jornada Amavir Madrid di-
rigida a profesionales del sector sociosanitario, que tuvo por titulo “El optimismo
como antidoto para una sociedad cambiante y compleja”. Hubo casi 300 asistentes,
que escucharon atentamente las ponencias de Javier Urra, que fue el primer Defen-

sor del Menor, y Lary Ledn, periodista y gerente de la Fundacion Atresmedia.

.Quieres recibir mas
informacion de Amavir?
Apuntate a nuestro newsletter

En su apuesta por la transparencia, Amavir pone a dispo-
sicion de sus residentes, familiares y trabajadores distin-
tas herramientas de comunicacién, como este periddico,
la pagina web y las redes sociales. Ahora, acabamos de
lanzar un newsletter, que tendréd periodicidad mensual, y
que se remite por correo electronico. Si estds interesado
en recibirlo, entra en nuestra pagina web, en la seccion de

Actualidad, e inscribete.

amavir ¢, 901302010

.....................

Nimero 1
Mayo 2024

Apostando nuevamente por la transparencia
con nuestros plblicos internos y externos, en
Amavir estamos muy contentos de enviaros
aste primer numero de nuestro newsletter
informativo.

Esta herramienta de comunicacion nace con el
objetivo de que podais estar al dia de todas las
actividades, eventos y noticias que
desarrollamos en nuestra compaiiia, y es
complementaria a la informacion que solemos
difundir a través de nuestro periédico interno,
pagina web y redes sociales.

Esperamos que os guste y, sobre todo, que os
resulte atil.
iGracias por confiar en nosotros!

Lourdes Rivera
Directora General de Amavir
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