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Amavir renueva su Plan de Igualdad

El objetivo es seguir fomentando la conciliacion entre la vida laboral y personal de la
plantilla y la proteccion frente al acoso y a las victimas de violencia de género.

Amavir ha firmado con los sindicatos mayoritarios UGT y Comi-

siones Obreras (CC.00.) el 1I Plan de Igualdad de la compaiiia, con
el que pretende seguir avanzando en la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de la plantilla, garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos (salarial, oportunidad de
acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales) y afianzar
que todas las personas trabajadoras se sientan valoradas con inde-
pendencia de su identidad de género u orientacion sexual, asi como
profundizar en la tolerancia cero frente al acoso y en la proteccion
a victimas de violencia de género. En palabras de Maridn Bautis-
ta, directora de Recursos Humanos de Amavir, “queremos conso-
lidarnos como una empresa socialmente responsable en materia de
igualdad, integracién y diversidad”. Las principales lineas del plan

son las siguientes:

e Conciliacion de vida familiar y laboral: cambio de centro de
trabajo por conciliacion; permisos retribuidos para tratamientos de
reproduccion asistida; cobertura del 100% de permisos por materni-
dad, excedencia por cuidado de familiares o reducciones de jornada.

* Proteccion frente a la violencia de género: actividades de con-
cienciacion, acuerdos institucionales para fomentar la contratacion de
victimas, permisos especiales por traslado, atencion psicologica, cam-

bio de centro de trabajo.

* Prevencion del acoso: aplicacion de protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo o género, acciones de sensibilizacion, colaboracion con
la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTBIQ+ (REDI).

* Formacion y promocion interna: acciones formativas, apuesta por

la promocién interna.
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Amavir y Endesa instalan cargadores
para coches eléctricos en las residencias

Estan a disposicion de visitantes y empleados y para usarlos tan solo habra que
descargarse la aplicacion de recarga de Endesa.

Como continuacién de las medidas que estd desarrollan-
do la compaiiia en el marco de la proteccion del medio
ambiente, Amavir se ha unido a Endesa, compaiia eléc-
trica lider en Espaiia y la segunda de Portugal, para pro-
mover la movilidad eléctrica en nuestro pais y facilitar
la recarga a los usuarios. Han contado para ello con la
ayuda del programa MOVES III (Movilidad Eficiente y
Sostenible) de la Unién Europea, con fondos del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). De
este modo, el 80% de las residencias que Amavir tiene en
nuestro pais cuentan ya con cargadores de coche eléctri-
co. En total, ya estdn disponibles para su uso 80 plazas
de aparcamiento totalmente electrificadas con cargado-
res de 74 kW. En cuanto al proceso de recarga, el uso
y el pago del servicio se podra realizar de forma agil y
sencilla a través de la App de recarga de Endesa. Los
usuarios tan solo tienen que descargarse la App en su
movil y contratar la tarifa que mejor se ajuste a sus nece-
sidades. Los centros de Amavir que cuentan con la nueva

infraestructura de recarga son: 20 de Madrid (Arganzue-

cndesc Mamavir
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la, Colmenar, Puente de Vallecas, Coslada, Humanes, Valdebernardo, Alcorcon,
Villanueva, Pozuelo, Usera, Nuestra Casa, Cenicientos, Ciudad Lineal, Villaverde,
Alcala de Henares, Getafe, La Marina, San Agustin, Torrejon y La Gavia), 4 de
Cataluiia (Teia, Vilanova, Horta y Sant Cugat), 4 de Navarra (Mutilva, Argaray,
Oblatas y Valle de Egiiés), 3 de Castilla-La Mancha (El Pinar, El Balconcillo y
Las Hazas), 3 de Canarias (Haria, Tias y Tejina) y 2 en Castilla y Ledn (uno para
la residencia El Encinar del Rey de Valladolid y otro para el complejo de aparta-

mentos junto a esta residencia).

Participamos un aino mas en el reto ‘“Healthy Cities” de
Sanitas para fomentar estilos de vida saludables y sostenibles

El ano pasado, los empleados de Amavir
conseguimos andar 48.370 kilometros, lo que

permitid plantar 183 arboles.

.
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Healthy Cities es una iniciativa
del area de sostenibilidad de
Sanitas que promueve estilos
de vida y entornos urbanos
saludables, consciente de la
interconexién de ambos en
nuestra salud.
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Amavir se ha unido a la 19° edicién de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacion e impulsar
entornos urbanos mas saludables. El principal objetivo
de esta campafia es que los profesionales que trabajan
en Amavir caminen 6.000 pasos al dia y dejen el coche
en casa al menos un dia a la semana. El reto comenzo el
pasado 1 de mayo y finaliza el 30 de junio y participan
un total de 250 empresas. Este es el segundo afio que
Amavir participa en este reto saludable. El afio pasado
se plantaron un total de 183 arboles en el Bosque de los
Zaragozanos. Los participantes de Amavir recorrieron
48.370 kilémetros en total, equivalentes a 65,4 millo-

nes de pasos, unos 294 kilémetros de media por usuario

(6.534 pasos por usuario al dia).
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ACTUALIDAD

Nos preparamos para el verano

Os damos diferentes consejos para afrontar el calor.

El verano es, para muchos, la mejor estacion del afio. El
calor y las horas extras que proporciona el sol hacen que
las personas sean mds propensas a salir a la calle y disfru-
ten de actividades que, con el frio del invierno y el tiem-
po loco de la primavera y otofio, no apetece tanto hacer.
Con estos 5 consejos, queremos ayudarte a sobrellevar
esta época tan calurosa. jHidrdtate! {Evita deshidratarte!
Bebe, aunque no tengas sed y de forma frecuente para no
tener ningun susto. Aliméntate saludablemente. Es muy
importante respetar la ingesta de fruta y verdura durante
esta estacion, ademds son una gran fuente de vitaminas
y sales minerales. jNo te olvides del protector! Los dias

que sepas que vas a estar mucho tiempo al aire libre, re-
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cuerda aplicarte protector solar antes de salir. Evita el
sol en las horas centrales del dia. Es preferible que en el

lapso de las 14:00 a las 17:00 h, evites hacer esfuerzos o

pasar largos ratos de tiempo bajo el sol sin ninglin tipo  rodea. Aprovecha los momentos para pasar tiempo y realizar actividades con las
de proteccion. Ponte una gorra, un gorro, una pamela.  personas a las que quieres, comparte alegrias y risas en cualquier sitio que estés.

Incluso busca la sombra y aprovecha para hacer un pe-  Una sonrisa de una persona que es importante para ti es de lo més reconfortante
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queno descanso y comer algo. Disfruta de la gente que te ~ para afrontar el calor.

Estamos deseosos de que llegue el verano, jpero protégete!

Decoracion de maceteros

Dando color a nuestro jardin.

Llega el buen tiempo y con €l la floracion de las plantas, por lo que
en nuestra residencia hemos aprovechado para poner bonito el jardin.
Ademads de nuestro huerto, hemos decorado con ayuda de los residen-
tes, usuarios de centro de dia y jovenes del centro juvenil, unos macete-
ros reciclados de garrafas de productos de limpieza de nuestro centro.
Estas garrafas se han cortado por la parte superior, se han lavado y se
han pintado de manera creativa. Tras esto, se han llenado de tierra y
se han plantado diferentes variedades de plantas y suculentas, siendo
una actividad que gust6 bastante a los residentes ya que se produjo un

intercambio de habilidades entre generaciones.
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Asi quedaron los maceteros reciclados.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

De lunes a viernes

Terapia ocupacional

Gerontogimnasia, estimulacién cognitiva
con grupos de distintos niveles, labortera-
pia, tratamientos individuales, estimulacion
sensorial, psicomotricidad, valoracion cog-
nitiva y de ABVD, supervision en planta de
ABVD, realizacion de Planes de Atencion
Individual, supervision de movilizaciones y
ayudas técnicas en planta, organizacioén de

ocio terapéutico y atencion a familiares.

Fisioterapia

Tratamientos individuales en sala de rehabi-

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

Celebraciones de cumpleafios.
Bingos especiales.

Celebracion del Dia del Abuelo.

Agosto

Celebracion de las ferias y fiestas de Tomellos.
Talleres de laborterapia.

Salidas.

Talleres de cocina.

Septiembre
Dia Mundial del Alzheimer.
Celebracion de la llegada del otofio.

CUMPLEANOS

Julio

01/07 M.? Dolores Becerra
01/07 Vicenta Condés
06/07 Flora Carlos

17/07 Antonia Ninez
21/07 Francisco Gonzalez
22/07 Tomas Sevilla
24/07 Quiteria Tomas

litacion, tratamientos individuales en planta, 28/07 M. Carmen Lomas
supervision del programa de paseos, valora- SERVICIOS 30/07 Encarnacion Parra
ci(’)n.c.le n?archa y equilibri/o, 'supervisic’)n de Atencién espiritual Agosto
movilizaciones y ayudas tecnicas en planta, Segundo jueves de mes, celebracion de la Sta. 04/08 Isabel Mérquez
colaboracién en actividades de ocio terapéu- . 08/08 Ascension Ligero
misa, a las 11:15 h. i
tico y atencion a familiares. i 20/08 Carmen Rodrigo
Peluque"a 21/08 Luisa Ordofiez
Psicologia De lunes a miércoles, de 09:00 a 15:00 h. 24/08 M2 Carmen Ruiz
Tratamientos en planta, colaboracién en ocio Podologi a 25/08 M.* Juana Sanchez
terapéutico, valoraciones y atencién a fami- Mensual, de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:30 h. 27/08 Ramoén Romero
liares. 31/08 Josefa Blanco
31/08 Gregoria Rodrigo
Septiembre
01/09 Josefa Salazar
11/09 José Espinosa
13/09 Marceliana Lomas
25/09 M.* Blasa Belloso
25/09 Consuelo Lépez
30/09 M.* Dolores Jiménez
HOY COMEMOS

Sorbete de sandia

INGREDIENTES

500 g de sandia, 125 ml de agua, 60 g de azicar, dos cucharadas de zumo de limén

y una pizca de sal.

PREPARACION

Echamos 125 ml de agua y 60 g de azicar y lo removeremos. Después, llevaremos
la mezcla a ebullicién. A los 2 minutos lo retiramos del fuego para pasar la mezcla
a otro recipiente donde se enfrie. Trituramos 500 g de sandia junto a 2 cucharadas
de zumo de limén y una pizca de sal. Una vez triturado, lo afiadimos a la mezcla.

Congelamos unas horas removiendo hasta conseguir la textura adecuada.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Mercadillo local de Tomelloso

El mercadillo local de Tomelloso es uno de los
mercadillos més populares de la regién. Cada
lunes, cientos de personas se retnen en el re-
cinto ferial para disfrutar de la amplia variedad
de productos que ofrece este popular mercado

al aire libre. Desde frutas y verduras frescas

hasta ropa y artesanias, el mercadillo de To-
melloso tiene de todo para satisfacer los gustos
y necesidades de todos los visitantes. Ademads
de ser un lugar ideal para hacer compras, tam-
bién es un punto de encuentro social, donde los

lugarefios se reunen para charlar y disfrutar.

AYER Y HOY

Después

Cuando llega el calor del verano cualquier sitio es bueno para refrescarse. Mucho han cam-

biado hasta el dia de hoy los sitios donde poder remojarse. Cuando no habia piscinas, las

albercas o balsas eran la mejor opcion para darse un chapuzon. Dichas estructuras cumplian

dos funciones en el verano, servir de almacén de agua para el riego y proporcionar momen-

tos de recreo y refresco a quienes se banaban en ellas.

CARTA DE LA DIRECTORA

Ana Isabel Moyano

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

Comenzamos un verano repleto de acti-
vidades que preparamos en la residencia
y con las que intentamos dar contexto al
dia a dia de nuestros residentes y usuarios
del centro de dia. Las mads significativas
son las que se llevan a cabo para celebrar
las fiestas de agosto en honor de la patrona
de Tomelloso. Todo ello para dar la posi-
bilidad a nuestros mayores de vivirlas de
forma plena, guidndonos por el calendario
que el Excmo. Ayto. de Tomelloso elabora
para estas fechas, y con el fin de que, en
la medida de lo posible, vivan los distin-
tos acontecimientos. Ademas, este verano
se han retomado actividades como nuestro
pequefio huerto, que ya va dando sus fru-
tos con esfuerzo y carifio haciendo uso de
la experiencia y sabiduria de algunos de
nuestros residentes y teniendo entre ellos
un hortelano experimentado que lo tutela.
Integrar estas actividades en la vida del
centro supone un esfuerzo adicional para
todos los profesionales ya que la asisten-
cia y cuidados que reciben nuestros resi-
dentes y usuarios del centro de dia son los
mismos, pero con actividades adicionales
y alguna que otra alteracién en sus rutinas,
lo que afecta a todos los departamentos.
Pero es muy grato ver como todos los pro-
fesionales nos implicamos, para lograr que
nuestros mayores disfruten y sean felices.
Confiamos en lograr nuestro objetivo y ello

bastard para recompensar nuestro esfuerzo.
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COSAS DE CASA

Servicio de lavanderia

El servicio de lavanderia se coordina con las necesidades del centro y de los residentes.

Uno de los servicios mds olvidados y no por
eso menos importantes dentro del centro re-
sidencial, es su servicio de lavado y plancha-
do. La lavanderia es un servicio de apoyo in-
directo a la atencion del paciente, ya que, la
ropa, puede ser uno de los principales focos
de contaminacién por su prolongado contac-
to con los usuarios y trabajadores del centro.
El hecho de prestar un servicio de estas ca-
racteristicas dentro del propio centro, implica
el cumplimiento de unos controles sanitarios
muy estrictos para el lavado y desinfeccion de
la ropa. Es por tanto imprescindible, cumplir
al maximo con las exigencias anteriormente
expuestas ya que la ropa debe ser cémoda y
estar higiénicamente limpia. En el centro re-
sidencial Don Quijote disponemos de un de-
partamento de lavanderia que consta de dos
lavadoras de 40 kg, una lavadora de 7 kg, dos
secadoras industriales, una calandra y una

plancha industrial. A diario se lavan en la resi-
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Imagen de varias de nuestras lavadoras industriales.

dencia 320 Kg de ropa blanca como sabanas,
toallas, baberos y almohadas y 94 kg de ropa
de residentes. Mas todos los extras que sue-
len surgir como colchas o edredones, cortinas
y mantas. La lenceria del centro estd identi-

QUIEN ES QUIEN

Rocio Montejano, recepcionista

“Obras son amores, y no buenas
razones”, las cosas no se dicen
se hacen porque al hacerlas se
dicen solas.

Edad: 23 afios.

En Don Quijote desde: 2024.

Lo mejor de Don Quijote: La gente de Ama-
vir, tanto residentes como trabajadores.
Virtud: La paciencia.

Defecto: La sensibilidad.

Aficiones: Videojuegos y anime.

Libro: Mars, Fuyumi.

Pelicula: Titanic.

Grupo de musica: Bullet for my valentine.
Comida favorita: Cocido.

ficada por planta y la ropa de los residentes

debe estar con el nimero asignado al ingreso,
mediante etiqueta termo-sellada o bordado en
la prenda, ya que son los tinicos métodos que

resisten el lavado industrial.

RECUERDOS

Basilia nos cuenta
su primer trabajo

Basilia Casero, una residente muy que-
rida en nuestro centro, nos cuenta cual
fue su profesion de joven. Con 12 afios
empezd a trabajar en casa de una mu-
jer pudiente de Tomelloso, como nifie-
ra. Sus funciones en esa casa consistian
en cuidar al nifio pequefio, cocinar, se
encargaba de la limpieza y el manteni-
miento. Cuando llegaban los gafianes
con los sacos de candial o avena, los car-
gaba para subirlos a la cdmara y tenerlos
guardados para el resto del afo. Estuvo
trabajando en esa casa hasta que se casé
con su marido, con 22 afios. Guarda re-

cuerdos muy bonitos de esa época.
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Preparandonos para el verano

Excursiones a la piscina o a la playa y actividades en el exterior, entre lo mas demandado

por los mayores en esta €época del ano.

Con la llegada del buen tiempo, los mayores pueden disfrutar de numero-
sas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-
das de precaucion ante las altas temperaturas. Los centros para mayores
Amavir ya tienen activado el protocolo de climatizacién para garantizar
una correcta temperatura en los centros, cumpliendo lo establecido por la
administracion. Ademads, han organizado numerosas actividades durante la
época estival para que los residentes puedan disfrutar de planes que pro-
muevan la vida activa. Por ejemplo, los jardines de las residencias muestran
su maximo esplendor en estas fechas gracias a la labor realizada durante
la primavera para cultivar flores y plantar los huertos. Las actividades de
terapia y fisioterapia se trasladan también a los exteriores de las residencias
en la medida de lo posible, asi como las actividades de animacion. Ademas,
se organizan excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los
usuarios conocer nuevos lugares, historias y curiosidades. Se ha planificado
igualmente la celebracion de las numerosas fiestas que se festejan en esta
época del ano. Y una de las actividades mds demandadas son las salidas a la
piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acudti-
co. Hay que recordar que, en estas fechas, conviene ventilar las habitaciones

por la mafiana y, durante el dia, dejar las ventanas cerradas y las persianas

Conciertos de “Maria Jesus y su
acordeon’’ en 16 residencias Amavir
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La compatifa de servicios de alimentacion Aramark, una de las que Amavir
tiene contratadas para proporcionar el servicio de catering a sus residencias,
ha tenido la iniciativa de organizar en 16 de ellas conciertos de la célebre
“Maria Jests y su acordedn”. Los conciertos han tenido una excelente aco-
gida en todos los centros, por la cercania y carifio con los que Maria Jesus
se ha relacionado con residentes, familiares y trabajadores. Ademas de sus
célebres «Los pajaritos», ha ofrecido un variado repertorio de canciones
populares, adaptandolas también a cada una de las regiones en las que es-
taba. Los residentes han cantado y bailado, recordando sintonias y letras de

épocas pasadas que les han hecho rememorar muy buenos recuerdos.

bajadas, para que no entre el calor. Ademds, no hay que exponerse
al sol en las horas de mas calor, protegerse la piel, ponerse gorro o

sombrero, hidratarse y tener cuidado con los contrastes términos.

Amavir, presente en el Breaking
Barriers Congress de Barcelona

La responsable asistencial
del grupo, Eva Ochoa,
participd en este evento
sobre tecnologias de apo-
yo y eliminacion de barre-
ras para explicar nuestro
proyecto “Emociones con
sentido”, cuya base es proporcionar una mejor calidad
de vida a usuarios con enfermedades neurodegenerati-
vas a través de la estimulacién multisensorial.

Participamos en el maraton
solidario “Ruta 70 y pico”

Amavir Puente
de Vallecas (Ma-
drid) fue una de
las paradas de la
carrera solidaria
«Ruta 70 y pico»,
que recorrid en total siete centros de mayores y centros
especializados de la Comunidad de Madrid con el ob-
jetivo de recaudar fondos para fomentar el acompaiia-
miento a este colectivo en residencias. El atleta Alvaro
Trigo y otros corredores solidarios corrieron mas de
70 kilémetros para esta causa.




Para estar al dia de todas las noticias de

Amavir, siguenos en las redes sociales: J
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Todo listo para los campamentos
intergeneracionales de verano en Amavir

Esta iniciativa redne durante una semana a mayores y nifios en los propios centros.

Ya tenemos todo listo para celebrar los tradicionales campamentos intergeneracio-
nales de verano. Nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios
disfrutardn durante una semana de diferentes actividades educativas y de ocio junto
a las personas mayores que residen en Amavir. Compartir desayunos y comidas,
gimnasia, participar en gymkanas, bingos, excursiones, talleres creativos o juegos
deportivos, son ejemplos de las muchas actividades que se han organizado. Est4
demostrado que las personas mayores implicadas en actividades intergeneraciona-
les se sienten mas felices que otros mayores de su misma edad. Ademads, compartir
con los mds pequefios su jornada diaria incrementa su actividad fisica, cognitiva y
social, promoviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los més pequenos,
estas actividades son también una leccion de vida, de la que aprenden las experien-
cias de los mayores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que participan en
la actividad son nietos y bisnietos de nuestros residentes y, principalmente, hijos de
los trabajadores, de tal manera que estos campamentos son también una medida de
conciliacion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de ju-

nio, en la que ya no hay colegio y ain no han empezado los campamentos de verano.

Gran éxito de la VI Jornada Amavir
en Madrid, con las ponencias de
Javier Urra y Lary Leon

JORNADAS » s ot
AMAVR — s EL OPTIMISMO
COMO ANTIDO

PARA UNA SOCIEDAD
CAMBIANTE Y COMPLEJA

901 30 2010

jornadas@amavir.es
www.amavir.es
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El pasado 14 de junio se celebré en Caixaforum la VI Jornada Amavir Madrid di-
rigida a profesionales del sector sociosanitario, que tuvo por titulo “El optimismo
como antidoto para una sociedad cambiante y compleja”. Hubo casi 300 asistentes,
que escucharon atentamente las ponencias de Javier Urra, que fue el primer Defen-

sor del Menor, y Lary Ledn, periodista y gerente de la Fundacion Atresmedia.

.Quieres recibir mas
informacion de Amavir?
Apuntate a nuestro newsletter

En su apuesta por la transparencia, Amavir pone a dispo-
sicion de sus residentes, familiares y trabajadores distin-
tas herramientas de comunicacién, como este periddico,
la pagina web y las redes sociales. Ahora, acabamos de
lanzar un newsletter, que tendréd periodicidad mensual, y
que se remite por correo electronico. Si estds interesado
en recibirlo, entra en nuestra pagina web, en la seccion de

Actualidad, e inscribete.

amavir ¢, 901302010

.....................

Nimero 1
Mayo 2024

Apostando nuevamente por la transparencia
con nuestros plblicos internos y externos, en
Amavir estamos muy contentos de enviaros
aste primer numero de nuestro newsletter
informativo.

Esta herramienta de comunicacion nace con el
objetivo de que podais estar al dia de todas las
actividades, eventos y noticias que
desarrollamos en nuestra compaiiia, y es
complementaria a la informacion que solemos
difundir a través de nuestro periédico interno,
pagina web y redes sociales.

Esperamos que os guste y, sobre todo, que os
resulte atil.
iGracias por confiar en nosotros!

Lourdes Rivera
Directora General de Amavir
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