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Amavir renueva su Plan de Igualdad

El objetivo es seguir fomentando la conciliacion entre la vida laboral y personal de la
plantilla y la proteccion frente al acoso y a las victimas de violencia de género.

Amavir ha firmado con los sindicatos mayoritarios UGT y Comi-

siones Obreras (CC.00.) el 1I Plan de Igualdad de la compaiiia, con
el que pretende seguir avanzando en la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de la plantilla, garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos (salarial, oportunidad de
acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales) y afianzar
que todas las personas trabajadoras se sientan valoradas con inde-
pendencia de su identidad de género u orientacion sexual, asi como
profundizar en la tolerancia cero frente al acoso y en la proteccion
a victimas de violencia de género. En palabras de Maridn Bautis-
ta, directora de Recursos Humanos de Amavir, “queremos conso-
lidarnos como una empresa socialmente responsable en materia de
igualdad, integracién y diversidad”. Las principales lineas del plan

son las siguientes:

e Conciliacion de vida familiar y laboral: cambio de centro de
trabajo por conciliacion; permisos retribuidos para tratamientos de
reproduccion asistida; cobertura del 100% de permisos por materni-
dad, excedencia por cuidado de familiares o reducciones de jornada.

* Proteccion frente a la violencia de género: actividades de con-
cienciacion, acuerdos institucionales para fomentar la contratacion de
victimas, permisos especiales por traslado, atencion psicologica, cam-

bio de centro de trabajo.

* Prevencion del acoso: aplicacion de protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo o género, acciones de sensibilizacion, colaboracion con
la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTBIQ+ (REDI).

* Formacion y promocion interna: acciones formativas, apuesta por

la promocién interna.
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Amavir y Endesa instalan cargadores
para coches eléctricos en las residencias

Estan a disposicion de visitantes y empleados y para usarlos tan solo habra que
descargarse la aplicacion de recarga de Endesa.

Como continuacién de las medidas que estd desarrollan-
do la compaiiia en el marco de la proteccion del medio
ambiente, Amavir se ha unido a Endesa, compaiia eléc-
trica lider en Espaiia y la segunda de Portugal, para pro-
mover la movilidad eléctrica en nuestro pais y facilitar
la recarga a los usuarios. Han contado para ello con la
ayuda del programa MOVES III (Movilidad Eficiente y
Sostenible) de la Unién Europea, con fondos del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). De
este modo, el 80% de las residencias que Amavir tiene en
nuestro pais cuentan ya con cargadores de coche eléctri-
co. En total, ya estdn disponibles para su uso 80 plazas
de aparcamiento totalmente electrificadas con cargado-
res de 74 kW. En cuanto al proceso de recarga, el uso
y el pago del servicio se podra realizar de forma agil y
sencilla a través de la App de recarga de Endesa. Los
usuarios tan solo tienen que descargarse la App en su
movil y contratar la tarifa que mejor se ajuste a sus nece-
sidades. Los centros de Amavir que cuentan con la nueva

infraestructura de recarga son: 20 de Madrid (Arganzue-

cndesc Mamavir
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la, Colmenar, Puente de Vallecas, Coslada, Humanes, Valdebernardo, Alcorcon,
Villanueva, Pozuelo, Usera, Nuestra Casa, Cenicientos, Ciudad Lineal, Villaverde,
Alcala de Henares, Getafe, La Marina, San Agustin, Torrejon y La Gavia), 4 de
Cataluiia (Teia, Vilanova, Horta y Sant Cugat), 4 de Navarra (Mutilva, Argaray,
Oblatas y Valle de Egiiés), 3 de Castilla-La Mancha (El Pinar, El Balconcillo y
Las Hazas), 3 de Canarias (Haria, Tias y Tejina) y 2 en Castilla y Ledn (uno para
la residencia El Encinar del Rey de Valladolid y otro para el complejo de aparta-

mentos junto a esta residencia).

Participamos un aino mas en el reto ‘“Healthy Cities” de
Sanitas para fomentar estilos de vida saludables y sostenibles

El ano pasado, los empleados de Amavir
conseguimos andar 48.370 kilometros, lo que

permitid plantar 183 arboles.

.
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Healthy Cities es una iniciativa
del area de sostenibilidad de
Sanitas que promueve estilos
de vida y entornos urbanos
saludables, consciente de la
interconexién de ambos en
nuestra salud.
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Amavir se ha unido a la 19° edicién de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacion e impulsar
entornos urbanos mas saludables. El principal objetivo
de esta campafia es que los profesionales que trabajan
en Amavir caminen 6.000 pasos al dia y dejen el coche
en casa al menos un dia a la semana. El reto comenzo el
pasado 1 de mayo y finaliza el 30 de junio y participan
un total de 250 empresas. Este es el segundo afio que
Amavir participa en este reto saludable. El afio pasado
se plantaron un total de 183 arboles en el Bosque de los
Zaragozanos. Los participantes de Amavir recorrieron
48.370 kilémetros en total, equivalentes a 65,4 millo-

nes de pasos, unos 294 kilémetros de media por usuario

(6.534 pasos por usuario al dia).
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ACTUALIDAD

17°aniversario de Amavir Tias

Celebramos otro ano mas compartido con todos ustedes.

El pasado 18 de abril celebramos con gran
emocion el aniversario nimero 17 de nues-
tra residencia en Lanzarote, Amavir Tias.
Sin duda han sido afios de trabajo arduo y
desafios diarios superados con el esfuerzo y
la dedicacion de cada uno de los miembros
de nuestra gran familia Amavir. En este dia
nos acompanaron familiares de los residen-
tes y usuarios del centro de dia, asi como la
plantilla de trabajadores y directivos, todos
dispuestos una vez mas a dar el 100 % de si
mismos y brindarles un fabuloso dia para
recordar a nuestros mayores. El dia ama-
necié con un maravilloso sol canario, por
lo que nos refrescamos con bebidas y co-
mimos deliciosos canapés de acuerdo a los

gustos y necesidades de nuestros residentes.

Ademads, como la musica no puede faltar en
las festividades, los encargados de amenizar
en esta ocasion la celebracion fueron el es-
pectacular grupo musical Amalgama, quié-
nes nos deleitaron con su alegria a todos,
los residentes, trabajadores y familiares,
quienes bailaron cada una de sus canciones.
Todos estos momentos alegres compartidos
este dia quedaron plasmados en fotos, pero
también en nuestra memoria. L.as sonrisas,
los bailes y toda la alegria reflejada en los
rostros de cada uno de nuestros residentes
permanecerdn en nuestros corazones un
afio més y nos servird de motor para seguir
trabajando con entereza dia a dia buscando
mejorar la calidad de vida de nuestros ma-

yores. jFeliz 17° aniversario!
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Celebracién de nuestro 17° aniversario.

Participacion de nuestros residentes en el festival

de teatro escolar

Pudimos disfrutar de la magia del teatro.

Tuvimos el honor de participar en el festival de teatro escolar. Fes-
tival organizado por la compaiifa Cuerpo Teatro junto al Area de
Cultura del Cabildo de Lanzarote. Pudimos pasar una jornada agra-
dable en el Teatro Municipal de Tias donde los alumnos del IES
Yaiza nos regalaron un espectdculo teatral como unos auténticos
profesionales. jFelicidades chicos! Para completar el acercamiento
de las artes escénicas a nuestros residentes, tuvimos un “Taller de
teatro y movimiento” donde Vicki Dos Santos nos ofrecid una serie
de actividades en las que nuestros mayores fueron todos unos autén-

ticos artistas donde demostraron todas sus cualidades.

Disfrutando de una actividad llena de arte.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Lunes a viernes

09:00 h. Desayuno.

09:30 h. Grupo de buenos dias y lectura de
periddico.

09:30 h. Rehabilitacion - Fisioterapia / Te-
rapia funcional - Terapeuta ocupacional /
Estimulacién cognitiva — Psicologia.

11:00 h. Estimulacién sensorial — Terapeuta
ocupacional / Ludoterapia - Animacion.
13:00 h. Almuerzo.

14:00 h. Ergoterapia - Animacion.

16:00 h. Intervencion con la musica - Anima-
cion / Terapia funcional - Terapeuta ocupa-
cional / Rehabilitacion — Fisioterapia.

17:00 h. Merienda.

17:30 h. Estimulacién sensorial - Psicologia /
Ocio y tiempo libre — Animacién / Geronto-
gimnasia grupal — Fisioterapia.

20:00 h. Cena.

Sabado y domingo
11:00 h. Ludoterapia.

14:45 h. Ergoterapia / Intervencion con la musica.

17:30 h. Ocio y tiempo libre.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

03/07 Taller de lectura en familia.

08/07 Taller de cocina “Mojitos sin alcohol”.
10/07 Salida a la playa.

24/07 Dia Mundial de los abuelos.

Agosto

07/08 Taller de lectura en familia.
08/08 y 22/08 Salida a la playa.
20/08 Cine de verano.

28/08 Taller de cocina “hojaldre de manzana”.

Septiembre

13/09 Visita a la Virgen de los Dolores y feria
de artesania.

18/09 Salida al centro comercial.

21/09 Dia Mundial del Alzheimer.

26/09 Taller de cocina “hojaldre salado”.

SERVICIOS
Podélogo

2 dias alternos al mes.

Peluqueria
2 dias alternos al mes

HOY COMEMOS Carmen Diaz
Mojo pico
INGREDIENTES

1 cabeza ajo, 2 pimientas piconas, 1 cu-
charilla de cominos en grano, 1 cucha-
rilla de pimentdn, 4 cucharadas de vina-

gre, 15 cucharadas de aceite de oliva y
sal gorda al gusto.

PREPARACION

En un mortero majamos los ajos pe-
lados y picamos los cominos, las pi-
mientas limpias de granillas y la sal
gorda hasta que formen una pasta sua-
ve. Afiadimos el pimentén y lentamen-
te el aceite y el vinagre resultando una
pasta espesa. Esta pasta se pueda ali-

gerar al gusto con una tacita de agua.
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CUMPLEANOS

Julio

07/07 Alfredo Gémez

13/07 Maria Rodriguez

16/07 Margarita Martin
17/07 Dolores Cejudo

23/07 José Manuel Betancort
25/07 Dolores Gonzalez
26/07 Ana Torres

29/07 Carmen Garcia

Agosto

04/08 Genaro Morales
05/08 Nieves Acosta
09/08 Marta Toledo
11/08 Isabel Heredia
11/08 Patricia Horwell
24/08 Pilar Zurita

Septiembre

04/09 Tobias Fontes

07/09 Clemente Rodriguez
09/09 Gregoria Mancebo
09/09 Felipe Villalba

10/09 Onelia Sanchez

14/09 Maria Montelongo
15/09 Carmen Diaz

19/09 José Luis Moreno
21/09 Concepcion Garcia
24/09 Mercedes Curbelo
25/09 Ursula Eva Schurheck
29/09 Esther Rosmarie Bachmann
29/09 Dolores Rodriguez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Nuestras mas miticas leyendas.

Mitos y supersticiones de mi tierra

Todos hemos crecido escuchando historias vados a una de las tres curanderas existentes

maravillosas de nuestros abuelos, algunas con  en la isla para que por medio de la imposicion
mds o menos tinte mégico que otras. Dofla  de las manos, masajes y plegarias al creador,
Maria del Carmen nos habla de las curanderas  desaparecieran sus dolencias y que eran absor-
de Canarias muy conocidas en esa época por  bidas magicamente por la curandera desde el
sanar diferentes males como el mal del vien-  cuerpo del enfermo hacia el suyo, expulsando-

tre. Quienes se quejaban de este mal, eran lle-  lo definitivamente a través de su propia saliva.

AYER Y HOY

Antes

José Maria Franquiz naci6é en Pdjara, Fuerteventura, trasladdndose con 7 afios a Lanzarote

Después

tras el fallecimiento de su padre, ya que su madre era conejera. Relata que fue al colegio de
Santa Coloma, el Benito Pérez Tarajano, hasta quinto de primaria. Comenz6 a trabajar de
jardinero para el mantenimiento de los jardines de hoteles y casas. Su pasion por la musica
fue tan importante que termind dedicdndose por completo a ello, realizando espectaculos

musicales por los hoteles de la isla.

CARTA DE LA DIRECTORA

Sandra Llorente S4dnchez

B

Estimados residentes, familiares y tra-

bajadores:

En esta ocasion quiero hablarles sobre va-
rios de los proyectos en los que estamos
trabajando con diferentes colectivos. El
primero de ellos se trata de un proyecto
llevado a cabo en colaboracién con el Area
de la Reserva de la Biosfera y la Conseje-
ria de Agricultura Del Cabildo de Lanza-
rote, donde se desarrolla la plantacion de
flora autoctona en los centros de Amavir.
Su objetivo principal es la proteccion del
medioambiente y para ello se desarrollan
diversas actividades como la plantacion
de flora autdctona, limpieza de jardines y
charlas formativas a familiares y residen-
tes. En la linea del medioambiente, quie-
ro destacar la colaboraciéon también con
el C.A.S Pastinaca, en este caso enfocado
a flora y fauna marina de nuestra isla de
Lanzarote. Con ellos se llevaran a cabo di-
versas charlas formativas e informativas en
los centros y en las playas con los residen-
tes. Ademas, con la Fundacién ADSIS se
realizardn acciones de aprendizaje con el
objetivo de realizar actividades dirigidas
al fomento y a la integracion social de las
personas en situacién de exclusién social
y/o vulnerabilidad social. Contaremos con
un grupo de voluntarios que acudirdn a los
centros para participar en diversas inicia-
tivas fisicas, cognitivas y lddicas que se
hardn con los residentes. Mi mas sincero
agradecimiento a todos ellos por contar
con nuestra participacion en estos proyec-
tos tan bonitos y gratificantes para todos

los que colaboramos.
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COSAS DE CASA

Dejando
huella

La intervencion asistida con animales y su magia.

Eli y Rofe son un duo particular y entranable. Esta terapeuta ocu-
pacional, junto a su perro de intervencion, vienen mensualmente a
nuestra residencia para compartir sus conocimientos y brindarnos
la magia de las intervenciones asistidas con animales. Como cada
miércoles, Eli y Rofe aparecen por las puertas de la residencia lle-
nandola de alegria y entusiasmo, animados de volver a encontrarse
con nuestros mayores para empaparse con sus experiencias y sa-
biduria. Dispuestos a compartir y trabajar con nuestros mayores,
comienzan la jornada reuniendo a aquellos que estén dispuestos
a compartir su tiempo con ellos. En sus intervenciones se traba-
jan multiples y diversas funciones y capacidades, tanto cognitivas
como fisicas, entre las cuales encontramos la memoria, la atencidn,
la fuerza o la marcha, con las que se pretende principalmente dar

tiempo y calidad de vida a nuestros mayores.

QUIEN ES QUIEN

Isaac Mateo Henao
Ahumada, enfermero

“Me gusta el trato cercano con
los residentes”.

Edad: 26 afos.
En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: El trato con los resi-
dentes.

Virtud: Paciencia.

Defecto: Inquietud.

Aficiones: La musica y el tenis.

Libro: El lobo estepario Herman Hesse.
Pelicula: Cadena perpetua.

Grupo de musica: Nirvana.

Comida favorita: Sancocho colombiano.

RECUERDOS

Mientras sea
sentada...

Nuestra usuaria de centro de dia, Barba-
ra Rodriguez Déniz nos cuenta que nacio
en La Vegueta, concretamente en Yuco,
siendo ella la cuarta de diez hermanos.
Acudia todos los dias al colegio, aunque
su padre de vez en cuando le decia que
ese dia no tocaba ir y ayudar en los tra-
bajos del campo junto con sus hermanos.
Recuerda muy bien cuando tocaba colgar
el tabaco para ponerlo a secar, aunque
lo que mas le gustaba era despalillarlo y
hacer manillas ya que eran dos acciones
que podia hacer comodamente sentada,
por lo que no le importaba estar el tiempo

que fuera necesario.
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Preparandonos para el verano

Excursiones a la piscina o a la playa y actividades en el exterior, entre lo mas demandado

por los mayores en esta €época del ano.

Con la llegada del buen tiempo, los mayores pueden disfrutar de numero-
sas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-
das de precaucion ante las altas temperaturas. Los centros para mayores
Amavir ya tienen activado el protocolo de climatizacién para garantizar
una correcta temperatura en los centros, cumpliendo lo establecido por la
administracion. Ademads, han organizado numerosas actividades durante la
época estival para que los residentes puedan disfrutar de planes que pro-
muevan la vida activa. Por ejemplo, los jardines de las residencias muestran
su maximo esplendor en estas fechas gracias a la labor realizada durante
la primavera para cultivar flores y plantar los huertos. Las actividades de
terapia y fisioterapia se trasladan también a los exteriores de las residencias
en la medida de lo posible, asi como las actividades de animacion. Ademas,
se organizan excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los
usuarios conocer nuevos lugares, historias y curiosidades. Se ha planificado
igualmente la celebracion de las numerosas fiestas que se festejan en esta
época del ano. Y una de las actividades mds demandadas son las salidas a la
piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acudti-
co. Hay que recordar que, en estas fechas, conviene ventilar las habitaciones

por la mafiana y, durante el dia, dejar las ventanas cerradas y las persianas

Conciertos de “Maria Jesus y su
acordeon’’ en 16 residencias Amavir
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La compatifa de servicios de alimentacion Aramark, una de las que Amavir
tiene contratadas para proporcionar el servicio de catering a sus residencias,
ha tenido la iniciativa de organizar en 16 de ellas conciertos de la célebre
“Maria Jests y su acordedn”. Los conciertos han tenido una excelente aco-
gida en todos los centros, por la cercania y carifio con los que Maria Jesus
se ha relacionado con residentes, familiares y trabajadores. Ademas de sus
célebres «Los pajaritos», ha ofrecido un variado repertorio de canciones
populares, adaptandolas también a cada una de las regiones en las que es-
taba. Los residentes han cantado y bailado, recordando sintonias y letras de

épocas pasadas que les han hecho rememorar muy buenos recuerdos.

bajadas, para que no entre el calor. Ademds, no hay que exponerse
al sol en las horas de mas calor, protegerse la piel, ponerse gorro o

sombrero, hidratarse y tener cuidado con los contrastes términos.

Amavir, presente en el Breaking
Barriers Congress de Barcelona

La responsable asistencial
del grupo, Eva Ochoa,
participd en este evento
sobre tecnologias de apo-
yo y eliminacion de barre-
ras para explicar nuestro
proyecto “Emociones con
sentido”, cuya base es proporcionar una mejor calidad
de vida a usuarios con enfermedades neurodegenerati-
vas a través de la estimulacién multisensorial.

Participamos en el maraton
solidario “Ruta 70 y pico”

Amavir Puente
de Vallecas (Ma-
drid) fue una de
las paradas de la
carrera solidaria
«Ruta 70 y pico»,
que recorrid en total siete centros de mayores y centros
especializados de la Comunidad de Madrid con el ob-
jetivo de recaudar fondos para fomentar el acompaiia-
miento a este colectivo en residencias. El atleta Alvaro
Trigo y otros corredores solidarios corrieron mas de
70 kilémetros para esta causa.




Para estar al dia de todas las noticias de

Amavir, siguenos en las redes sociales: J
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Todo listo para los campamentos
intergeneracionales de verano en Amavir

Esta iniciativa redne durante una semana a mayores y nifios en los propios centros.

Ya tenemos todo listo para celebrar los tradicionales campamentos intergeneracio-
nales de verano. Nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios
disfrutardn durante una semana de diferentes actividades educativas y de ocio junto
a las personas mayores que residen en Amavir. Compartir desayunos y comidas,
gimnasia, participar en gymkanas, bingos, excursiones, talleres creativos o juegos
deportivos, son ejemplos de las muchas actividades que se han organizado. Est4
demostrado que las personas mayores implicadas en actividades intergeneraciona-
les se sienten mas felices que otros mayores de su misma edad. Ademads, compartir
con los mds pequefios su jornada diaria incrementa su actividad fisica, cognitiva y
social, promoviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los més pequenos,
estas actividades son también una leccion de vida, de la que aprenden las experien-
cias de los mayores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que participan en
la actividad son nietos y bisnietos de nuestros residentes y, principalmente, hijos de
los trabajadores, de tal manera que estos campamentos son también una medida de
conciliacion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de ju-

nio, en la que ya no hay colegio y ain no han empezado los campamentos de verano.

Gran éxito de la VI Jornada Amavir
en Madrid, con las ponencias de
Javier Urra y Lary Leon

JORNADAS » s ot
AMAVR — s EL OPTIMISMO
COMO ANTIDO

PARA UNA SOCIEDAD
CAMBIANTE Y COMPLEJA

901 30 2010

jornadas@amavir.es
www.amavir.es
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El pasado 14 de junio se celebré en Caixaforum la VI Jornada Amavir Madrid di-
rigida a profesionales del sector sociosanitario, que tuvo por titulo “El optimismo
como antidoto para una sociedad cambiante y compleja”. Hubo casi 300 asistentes,
que escucharon atentamente las ponencias de Javier Urra, que fue el primer Defen-

sor del Menor, y Lary Ledn, periodista y gerente de la Fundacion Atresmedia.

.Quieres recibir mas
informacion de Amavir?
Apuntate a nuestro newsletter

En su apuesta por la transparencia, Amavir pone a dispo-
sicion de sus residentes, familiares y trabajadores distin-
tas herramientas de comunicacién, como este periddico,
la pagina web y las redes sociales. Ahora, acabamos de
lanzar un newsletter, que tendréd periodicidad mensual, y
que se remite por correo electronico. Si estds interesado
en recibirlo, entra en nuestra pagina web, en la seccion de

Actualidad, e inscribete.

amavir ¢, 901302010

.....................

Nimero 1
Mayo 2024

Apostando nuevamente por la transparencia
con nuestros plblicos internos y externos, en
Amavir estamos muy contentos de enviaros
aste primer numero de nuestro newsletter
informativo.

Esta herramienta de comunicacion nace con el
objetivo de que podais estar al dia de todas las
actividades, eventos y noticias que
desarrollamos en nuestra compaiiia, y es
complementaria a la informacion que solemos
difundir a través de nuestro periédico interno,
pagina web y redes sociales.

Esperamos que os guste y, sobre todo, que os
resulte atil.
iGracias por confiar en nosotros!

Lourdes Rivera
Directora General de Amavir
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